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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
************************************ 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการบริหารงานบุคคล 

แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต้ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจา้งงานหรือรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการจา้งงานหรือรับบุคคลที่เป็นเครือญาติใกล้ชดิกับพนักงาน 

เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจในการตัดสินเข้ามา 
ปฏิบัติงาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ให้มีการด าเนินการเกีย่วกับการพิจารณาจัดจ้างบุคคล 
เข้าปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. ประกาศการสรรหาโดยเปิดเผย 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ไดด้ าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเน่ีอง 
 เริ่มด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทจุรติ 
     ให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 เหตุผลอื่น โปรดระบ ุ
.................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ด าเนินการจดัจ้างบุคคลเข้ามาปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
2. พนักงาน เจ้าหน้าที ่ตลอดจนผู้บริหาร มีความตระหนักใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของการใชอ้ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่ 
3. มีการปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันการทุจริตที่
หน่วยงานได้ก าหนดไว ้
  3.1 มาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ 
  3.2 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้จัดจา้ง 
  3.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  3.4 มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  3.5 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  3.6 มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
2. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ไดร้บัความ
เดือดร้อนลดลงหรอืไม่มีเลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีผู้รอ้งเรียน 
ผู้รายงาน งานการเจา้หน้าที ่
สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาท่ามใต ้
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 19 ตุลาคม 2566 


